
 
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู0เพ่ือการจัดการความรู0 คร้ังท่ี 2 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช0โปรแกรมสัญญายืมเงินทดรองจEาย 

วันศุกรHท่ี 19 พฤษภาคม 2566 เวลา 9.30 – 12.00 น. 

ณ ห0องประชุมธนี พหลโยธิน คณะสังคมศาสตรH 

----------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดการจัดกิจกรรม 

09.00 น. ลงทะเบียนสำหรับผู6เข6าร9วมกิจกรรม 

09.30 น. คณบดีคณะสังคมศาสตรE กล9าวเปGดงาน 

  การมอบรางวัลให6แก9ผู6เสนอข6อเสนอแนะโครงการ Kaizen ประจำปR 2565 

  การนำเสนอข6อเสนอแนะโครงการ Kaizen ยอดเย่ียม จำนวน 4 โครงการ 

10.30 น. พักรับประทานอาหารว9าง  

  (มอบเค6กวันเกิดสำหรับผู6เกิดในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2566) 

10.40 น. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู6 ในหัวข6อ “การใช6โปรแกรมสัญญายืมเงินทดรองจ9าย” 

      โดย นางสาวเจติยา สกุลปfgน หัวหน6างานการเงิน การคลังและพัสดุ 

12.00 น. เสร็จส้ินกิจกรรม 
 

วัตถุประสงคH 

1. เพ่ือสร6างความเข6าใจแนวปฏิบัติการจัดทําสัญญายืมเงินทดรองจ9าย ให6ไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เพ่ือให6การเบิกจ9ายงบประมาณมีความถูกต6อง และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดความผิดพลาดในการจัดทําสัญญา

ยืมเงินทดรองจ9าย 

3. เพ่ือนําความรู6เก่ียวกับประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม9 เร่ือง การยืมเงินทดรองจ9าย มาแบ9งปfนแลกเปล่ียนเรียนรู6

ให6เกิดความเข6าใจมากย่ิงข้ึน 
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ขอบเขตเน้ือหา  

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม9 เร่ือง เงินยืมทดรองของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

2. ตัวอย9างสัญญายืมเงิน 

3. สรุปแนวปฏิบัติเงินยืมทดรอง 

4. ข6อตรวจพบและข6อเสนอแนะ 

5. การอบรมเชิงปฏิบัติการในระบบ e-social sciences 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหมE เร่ือง เงินยืมทดรองของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 
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ตัวอยEางสัญญายืมเงิน 
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สรุปแนวปฏิบัติเงินยืมทดรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  
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ข0อตรวจพบและข0อเสนอแนะ 

 



7 
 

 

 



8 
 

 

 



9 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการในระบบ e-social sciences 

โดย นางสาวเจติยา สกุลปdeน หัวหน0างานการเงิน การคลังและพัสดุ 
 

 
 
ประโยชนHท่ีคาดวEาจะได0รับ 

1. บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู6ความเข6าใจในการปฏิบัติงานเรื่องการยืมเงินทดรองจ9ายที่ถูกต6อง ลดความ

ผิดพลาดด6านเอกสารการจัดทําสัญญายืมเงิน 

2. บุคคลากรสายสนับสนุนของคณะมีความสัมพันธEที่ดีระหว9างกัน และรับฟfงความคิดเห็นที่แตกต9างหลากหลาย  

มีความสุขในการทํางานมากข้ึน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนเกิดการแบ9งปfนแลกเปลี่ยนเรียนรู6ระหว9างกัน เพื ่อให6เกิดความรู6ใหม9 knowledge 

sharing 

 

จำนวนผู0เข0ารEวมกิจกรรม 

 บุคลากรกลุ9มเป{าหมายหลัก : บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 60 คน 

 บุคลากรลงทะเบียนเข6าร9วมกิจกรรม จำนวน 38 คน คิดเป}น 63% 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

*ผู6ตอบแบบสอบถาม จำนวน 13 คน คิดเปkน 34% 

 

ข0อเสนอแนะ 

- ให6เป}นอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช6งานโปรแกรมจริงๆ ท่ีห6องปฏิบัติการคอมพิวเตอรE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข%อประเมิน 
ความพึงพอใจ (ร%อยละ) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น/อย น/อยที่สุด 

1. การประเมินหัวข%อ/เนื้อหา           

   1.1  หัวข(อการบรรยายมีความน3าสนใจ 54 38 8 0 0 

   1.2  เนื้อหามีความสอดคล(องเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง 46 46 8 0 0 

2. การประเมินการจัดกิจกรรม           

   2.1  ความเหมาะสมของสถานที่จัดบรรยาย 54 38 8 0 0 

   2.2  ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดบรรยาย 54 46 0 0 0 

   2.3  ความเหมาะสมเกี่ยวอาหารว3างและเครื่องดื่ม 54 38 8 0 0 

   2.4  ความพึงพอใจต3อการจัดการบรรยาย 54 38 8 0 0 

3. การประเมินผลความรู%ความเข%าใจ           

   3.1  ความรู(ความเข(าใจก3อนการรับฟRงบรรยาย 8 31 54 8 0 

   3.2  ความรู(ความเข(าใจหลังการรับฟRงบรรยาย 38 54 8 0 0 

   3.3  ความสามารถในการนำความรู(ไปใช(ในการปฏิบัติงาน 38 54 8 0 0 

ทIานเห็นควรให%มีการจัดอบรมในครั้งตIอไปหรือไมI เห็นควรจัดกิจกรรมต3อไป 100% 


